
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด  อำเภอแวงน้อย  จังหวดัขอนแก่น 
รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2567-2569 

การกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
เป็นการปรับปรุงตำแหน่ง ครั้งที่ 1/2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 8 มกราคม ๒๕๖7– 15 มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง/ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

-สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
- สรรหาบุคลากรตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  และเจ้าพนักงานพัสดุ  มาดำรงตำแหน่งที่
ว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-  กรกฏาคม ๒๕๖7– 30 กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

- ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 
- ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ตำบลตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
- การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่สายงาน  
จำนวน  12  ราย 
-มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งเพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่งเข้ารับ
การอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
- มีการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับของพนักงานส่วน
ตำบล  จำนวน 2 รายได้แก่ สิบเอกหญิงนฤมล  
มาตวังแสง ตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี  และ
นายช่างโยธา 

- ๗๘,๐๐๐ บาท 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖– 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 
- ประเมิน ๒ ครั้ง 
รอบตุลาคม  และรอบเมษายน 
 
 
พฤศจิกายน 2566 -มกราคม 2567 

 

 

 



-๒- 

รายการ/กิจกรรม การดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

- การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
- จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและตรวจสอบได้ 

 

-จัดทำการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงานและคณะกรรมการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖– ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖– ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 

 
- จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบได ้
- จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีแก่
บุคลากรในดา้นสภาพแวดล้อมการ
ทำงานดา้นความปลอดภัยในการทำงาน
และมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ครบทุกคน 
 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- แต่งตั้งปีละ ๒ คร้ัง 
   คร้ังที่ ๑ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
   คร้ังที่ ๒ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ตุลาคม ๒๕๖๗ 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ตุลาคม ๒๕๖๗ 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกบั ติดตาม
และดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ปฏบิัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบแล
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างรับทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่เป็น
ปัจจุบนั 
- จัดทำคำสั่งการแบง่งานและมอบหมายหน้าที่ทุก
สำนัก/กองให้เป็นปจัจุบนัเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- ๑– ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖6  – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 



 

-๓- 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

                         พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู    จำนวน  19   คน    16  ตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นายสยาม  นาไพรวัน ปลัด อบต.  
๒. นางวิลาวัลย์  หน่ายโสก รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๓. นายจกัรวาล  ประระทัง ผู้อำนวยการกองช่าง  
๔. นายศรเพ็ชร  สมอคำ หัวหน้าสำนักปลัด อบต  
๕. นางโชติมา  จิตแสง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
๖. นายวิชิต  ยาย่อ นักทรัพยากรบุคคล  
๗. นางสาวดารุณี  เลิกนอก นักพัฒนาชุมชน  
๘. นางสาวฐิตินา  อามาตย์ นักวิเคราะห์ฯ  
๙. นายกลวัชร  ชุติวีรวัฒนากูล นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๑๐. นายสุริญา  สีโย เจ้าพนักงานธุรการ  
๑๑. นางสาวอนุสรา  ดาลม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
๑๒. ส.อ.หญิงนฤมล  มาตวังแสง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๑๓. นางสาวสุวนันท์  ประสานทรัพย์ นักวิชาการเงินและบัญชี  
๑๔. นายพลชัย  ศิริคำ นายช่างโยธา  
๑๕. นายสุประวัติ  ไมตรีแพน นักวิชาการศึกษา  
16. นางสาวจินตนา  อาจธานี คร ู  
17. นางคำนาง  ภุมรินทร์ คร ู  
18. นางสมภาร  อาจชนะชัย คร ู  
19. นางสาวปรีญา  จันทร์ภิรมย์ คร ู  

- 



๔- 

 

                      พนักงานจ้าง    จำนวน  ๑4   คน    ๑3  ตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นายกำจัด  ทับเจริญ ผช.นักวิเคราะห์ฯ  
2. นางสาวสุกันญา  ประโพธิ์ทัง ผช.นักวิชาการเกษตร  
๓. นางสาววรินดา  โสธร ผช.จพง.ธุรการ  
๔. นายอาคม  ประเสริฐวงษา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
๕. นายประเชิญ  ลือเทพ พนักงานขับรถยนต์  
๖. นายทักษดลย์  ช่างขาว พนักงานขับรถยนต์ รถบรรทุกยะ  
๗. นายบรรดิษฐ์  ทองสุข นักการ  
๘. นายคมศิลป์  ประวันจะ คนงาน  
๙. นางสาวอุ่นเรือน  คำใบ ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  

๑๐. นางสาวอนุสรา  เจนการ ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
๑๑. นายอนุชา  พิมพ์ศรี ผช.นายช่างโยธา  
๑๒. นายดนัย  ชัยมงคง ผช.นายช่างไฟฟ้า  
๑๓. นางเสาร์  นามปักใต้ ผู้ดูแลเด็ก  
๑๔. นางพรจิต  ทาหาร ผู้ดูแลเด็ก  

    
 

 

 

 

 



-๕- 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด  อำเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จ 
1. นางวิลาวัลย์  หน่ายโสก รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

-อบรมหลักสูตรแนวทางการบันทึก
บัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตาม
โปรแกรมบริหารจัดกรกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
(โปรแกรมใหม่) และโปรแกรมระบบ
การดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง(LTC)รุ่นที่ ๔ 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 

๑๗ ธ.ค. ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 
 

๒ นางโชติมา  จิตแสง ผู้อำนวยการกองการศึกษา การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมการทำฐานข้อมูลและบันทึก
บัญชีเพ่ือเตรีมความพร้อมเข้าระบบ 
NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

ม.มหาสารคาม  ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 

๓ นางสาวดารุณี  เลิกนอก นักพัฒนาชุมชน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

-อบรมหลักสูตรแนวทางการบันทึก
บัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ตาม
โปรแกรมบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
(โปรแกรมใหม่) และโปรแกรมระบบ
การดูแลระยะยาว ด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง(LTC)รุ่นที่ ๓ 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

๓ ธ.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 

 
๔. ส.อ.หญิงนฤมล  มาตวังแสง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 



-๖- 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จ 
๕. นายศรเพ็ชร  สมอคำ 

 
หัวหน้าสำนักปลัด  
 

การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๗ 
 

๖ นายจักรวาล  ประระทัง ผู้อำนวยการกองช่าง การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 16–18 ก.ย.๖๗ 

๗. น.ส.อนุสรา  ดาลม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

๘. นายวิชิต  ยาย่อ นักทรัพยากรบุคคล การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

-อบรมเรื่องบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กบท. ๕  พ.ค. ๖๗ 

9 นางสาวสุวนันท์  ประสาน
ทรัพย์ 

นักวิชาการเงินและบัญชี การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมการทำฐานข้อมูลและบันทึก
บัญชีเพ่ือเตรีมความพร้อมเข้าระบบ 
NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

ม.มหาสารคาม ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 



-๗- 

 
 
 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จ 
๑0 นายสุประวัติ  ไมตรีแพน นักวิชาการศึกษา การพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมการทำฐานข้อมูลและบันทึก
บัญชีเพ่ือเตรีมความพร้อมเข้าระบบ 
NEW e-LAAS ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  

ม.มหาสารคาม ๓๐ มิ.ย. ๖๗ 

๑1 นายพลชัย  ศิริคำ นายช่างโยธา การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

12 นายสยาม  นาไพรวัน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

๑๓ นายกลวัชร  ชุติวีรวัฒนากูล นายช่างโยธา การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

๑๔ นายสุริญา  สีโย เจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 



-๘- 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

๑. กิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกได ้
ครบทุกสายงานเนื่องจากข้อจำกัดของงบประมาณ 

          ๒. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งได้ไม่ทันตามความต้องการ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. สร้างบรรยากาศในการทำงานจะส่งผลให้บุคลากรมีความสุขกับการทำงานในหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลตลาดไทรจะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบถ้วนทุก
นโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วันที่สำเร็จ 
๑5 นางสาวจินตนา  อาจธานี คร ู การพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

๑6 นางคำนาง  ภุมรินทร์ คร ู การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 

17 นางสมภาร  อาจชนะชัย คร ู การพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

- อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและศึกษา 
ดูงานฯ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อบต.ท่าวัด 4 มี.ค. ๖๗ 



 

 


