
                 ผลการด าเนินงาน ผลการ
                      ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ด าเนินการ ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ เบิกจ่าย หมายเหตุ

แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ
1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน
  1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  -     ∕  -  -  -  -
ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

ต ำแหน่งท่ีขอปรับปรุงเพ่ิม  คือ ต ำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทำ

สำธำรณภัย ปก./ชก.  และต ำแหน่งท่ีขอก ำหนดเพ่ิม  คือ 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข   ตำมมติ ก .อบต.จังหวัด

ขอนแก่น ในกำรประชุมคร้ังท่ื 11/2565  เม่ือวันท่ี 25 พ.ย.65

2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง
2.1 ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล ต ำแหน่ง นักป้องกันและ  -     ∕  -  -  -  -
บรรเทำสำธำรณภัย  จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคูเมือง อ ำเภอ

หนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  เม่ือวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ 2566

มำท ำหน้ำท่ีท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำวัด อ ำเภอแวงน้อย

จังหวัดขอนแก่น ตำมมติ ก.อบต. จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 1/2566

เม่ือวันท่ี 27 มกรำคม 2566

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6  เดือน
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าวัด  อ าเภอแวงน้อย  จังหวัดขอนแก่น
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2.2 ประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง ประเภทพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  -     ∕  -  -  -  -
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  สังกัดกองช่ำง  ตำมประกำศองค์
กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำวัด เร่ืองรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2566
เม่ือวันท่ี 17  พฤศจิกำยน 2565 ซ่ึงคนเดิมได้ไปบรรจุแต่งต้ังท่ี
จังหวัดนครนำยก  และได้แต่งต้ังเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
เม่ือวันท่ี 1  กุมภำพันธ์ 2566  ตำมค ำส่ัง  อบต.ท่ำวัดท่ี  
170/2566 เร่ือง กำรจ้ำงและแต่งต้ังพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำวัด ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ
กรณีจ้ำงใหม่แทนคนเดิม

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
3.1 มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย  -     ∕  -  -  -  -
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำวัด
และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป
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3.2 มีกำรจัดส่งบุคลำกรท่ีบรรจุแต่งต้ังใหม่ได้เข้ำรับกำรอบรม  -     ∕  -  -  -  -
ท่ีสถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ิน  กรมส่งเสริมกำรปกครองท้อง
ถ่ิน  อ ำเภอคลองหลวง  จ.ปทุมธำนี  ท้ัง  2 รำย ท่ีบรรจุใหม่
ได้แก่  นำงสำวสุวนันท์  ประสำนทรัพย์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงิน

และบัญชี  และนำงสำวอนุสรำ  ดำลม  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้

3.3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  พัฒนำองค์กรอย่ำงย่ังยืน  -  -  -     ∕  -  -
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

4. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
4.1 หน่วยงำนน ำหลักสมรรถนะของแต่ละต ำแหน่งมำใช้เป็น  -     ∕  -  -  -  -
องค์ประกอบในกำรช้ีวัดผลกำรปฏิบัติงำน และพฤติกรรมในกำร

ท ำงำน เช่น ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ต้องมีสมรรถนะ

ประจ ำสำยงำนประกอบด้วย กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก

ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน  และกำรคิด

วิเครำะห์
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5. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

5.1  ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมของ  -     ∕  -     -  -  -
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำวัด
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

5.2 ผู้บังคับบัญชำมอบมหำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  -     ∕  -  -  -  -
ไม่เลือกปฏิบัติ รวบถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับ
บัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์แนวงทำง และระเบียบกฏหมำย
อย่ำงเคร่งครัด


