
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิ~ติการป้องกันการทุจริตเพีอยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ห ว้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 

**************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ได้จัดทำแผนปฏิบ~ติการป้องันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย๔มิติ มิ ติ ที่ ๑การสร้างวัฒนธรรมสุจริตมิติที่๒การ 

บริหารราชการด้วยความโปร่งใส มิ ติที  ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และมิติที่ ๔ 

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกาศใช้เมื่อ~นที่ ๒ ๒๘ 

ก นัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไปนั้น 

เพื่อให้การนำแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐)ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัดได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการ 

นำแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ห้วง 

ป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน แล้วเสร็จ จึงขอประกาศผลการติดตามฯ รอบ ๖ เดือน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

และสามารถดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด่ www.thawat.go.th 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที ๓๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

( นายประยูร ขุนสุวรรณ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด่ 



รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องันการทุจริตเพื่อยกระ~บคุณธรรมและความ 

โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปัองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ 

~องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต ~งเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็น 

ถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อ นัจะส่งผลต่อ 

การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึง่จะส่งผล 

ใให'ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ได้พัฒนาแผนปฏิบ~ติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕~๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับซาติว่าด้วยความมั่นคง 

เvห่งชาติ และแผนปฏิบ~การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนํว กธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบ้วย ๓ ส่วน ด งั~ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเ~ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 

ว ตัถุประสงค์ของการจัด่ทำแผน เปัาหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน ๕ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แยกตาม ๔มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๔๙โครงการ ด งันี้ 

มิติที ่๑ การสร้างวัฒ่นธรรมสุจริต จำนวน ๑๓ โครงการ 

มิติที ่๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๒๕ โครงการ 

มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๕โครงการ 

มิ ติที  ่๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๖ 

โครงการ 

ส่วนที่ ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบ~การฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส(พ.ศ=๒๕๖๖-๒๕๗๐)ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย 

ข บัเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อ นัจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บท 



ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทีกำหนด 

ไว้ว่า ''ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ'' 

๒.ปัจจัยสนับสใ~นการดำเนินงานตามแผนปฏิ~jติการป้องันการทุจริต 

ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบ~การฯ มีปัจจัย์เนการสนับสนุนและผลักดันให้การ 

ดำเนินงานประสบความสำเร็จ ด งันี้ 

๑) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการ 

สร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดไนระดับหนึ่ง 

๒) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัด่ตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรีองร้องเรียนทางเว็บไชด์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด่ 

www.thawat.go.th เฟสบุ๊ค อบต.ท่าวัดิ่ และเสียงตามสายหมู่บ้าน 

๔) ผ้บูริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ่และกำชับหน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการตามแผนปฏิบ~การป้อง~น่ 

การทุจริตเพีอยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทำให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไป 

ตามเป้าหมายทีกำหนด 

๓. ผลการติดตามผลการนำแผนปฏิบ~ติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด่ จ ดัทำแผนปฏิบ~การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีผลบังคับใช้เมื่อ~ที่ ๑ เ,~~อน ตุตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แยกตาม ๔ มิ ติ รวมทั้งสิ้น 

จำนวน ๔๙ โครงการ ด งันี้ 

มิติที ่๑ การสร้างวัฒ่นธรรมสุจริต จำนวน ๑๓ โครงการ 

มิ ติที ่๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๒๕ โครงการ 

มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๕ โครงการ 

มิ ติที  ่๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองกำหนดยุทธศาสตร์การ 

เพีอให้การนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติเกิดประสิทธิผล องค์การบริหารส่วน 

ตำบลvhวัด ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนปฏิบ~การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน โดยนำแบบประเมินในระบบรายงานและ 

ติดํตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องํกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) ชึ ง่ 

เป็นระบบสารสนเทศของสำนักงาน ป.ป.ช. ทฯฺ่่ชไนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิ~ติการปัอง~น่การทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาใช้เป็น 

เครื่องมือ์เนการติดตามประเมินผลฯ ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้ 



๓.๑ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที บ่รรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ไวไนแผนปฏิ~ติการป้องกัน 

การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไว้จำนวนทั้งสิ้น ๔๙ โครงการ 

,, 

งบประมาณ ๙๒,๔๐๐=- บาท แยกตามมิติดังนี 

มิต ทิี ่๑ 
ม ติ ทิี ่๒ 

ม ติ ทิี ่๓ 
มิต ทิี ่~ รวม ๔ ม ติิ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๑๓ ๕๗,๖๕๐ ๒๕ ๑๔,๐๐๐ ๕ ๑๕,๐๐๐ ๖ ๕,๗๕๐ ๔๙ ๙๒,๔๐๐ 

๓.๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ทื บ่รรจุในข้อบัญณัู~งบประมาณรายจ่าย/แผนการดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แยกตามมิติ ด งันี้ 

ม ติ ทิี ่๑ ม ติ ทิี ่๒ ม ติ ทิี ่๓ ม ติ ทิี ่๔ รวม ๔ ม ติิ

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๑๓ ๐.๐๐ ๒๕ ๐.๐๐ ๕ ๐.๐๐ ๖ 0.00 ๔๙ ๒๐,๐๐๐ 

6n.๓ ผลการเบิกจ่าย 

มิติ ตาม แผนป้องกัน ฯ ข อ้บัญณู~/แผนดำเนินการ การเบิกจ่าย 

มิ ติที่ ๑ ๕๗,๖๕๐ 0.00 0.00 

มิติที ่๒ ๑๔,๐๐๐ 0.00 0.00 

มิติที  ่๓ ๑๕,๐๐๐ ๐.๐๐ ~.~,~ 

มิ ติที่ ๔ ๕,๗๕๐ ~~~~ ~.~~ 

รวม ๔ มิติ ๙๒,๔๐๐ ๐.๐๐ 0.00 

๓.๔ สรปผลการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ 

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบติ ประจิาป็งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

มิติ

โครงการ งบประมา ณ ร อ้ยละดำเนินการ 

ตามแผน 

ด ๅํ เนินการ 

แล้ว 

ตามแผน 

ตๅมข้อบัญญ~, 

แผนดำเนินการ 

ใช้จริง โครงการ งบประมาณ 

๑ ๑๓ ๕ ๕๗,๖๕๐.๐๐ - - ๓๘.๔๖ 0.00 

๒ ๒๕ ๑๓ ๑๔,๐๐๐.๐๐ - - ๕๒.๐๐ 0.00 

๓ ๕ ๑ ๑๕,๐๐๐.๐๐ - - ๒0.00 ๐.๐๐ 

๔ ๖ ๓ ๕,๗๕๐.๐๐ - - ๕๐.๐๐ 0.00 

รวม ๔๙ ๒๒ ๙๒,๔๐๐.๐๐ - - ๔๔.๙๐ 0.00 





๓.๕ สถานะโครงการ~จกรรม/มาตรการ 

โครงการ 

ขัน้ตํ่า 

ตามที่ 

ปปซ. 

กำหนด 

โครงการ 

ทัง้หมด 

บรรจในข้อบัญญ~/ 

แผนการดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ ไป 

ปฏิ~ติคิดจากโครงการ 

ตัง้ต้น 

ระดับการ 

นิาแผนไป 

ปฏิบัติ 

๑๕ ๔๙ 0 ๒๗ ๒๒ 0 ๑๐๐ มาก 

๔. ปัณูหา/อุปสรรคในการนำแผนฯไปปฏิ~~ 

<ป้จจุบันเจ้าหน้าที่ผ้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านการปัองกํน่การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่~วกับหลักสูตรหรือการดิาเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมี 

ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติงานประจำอยู่เป็นจำนวนมาก จึงอาจทำให้การปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดทำ 

แผนปฏิบ~การปัองกันการทุจริต การยกระดั~คุณธรรมและความโปร่งใสไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร ประกอบกับหน่วยงานที่ 

ข บัเคลื่อนนโยบายด้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิ~ติราซการไม่ว่าจะเป็น สำน กังาน ป.ป.ช. 

สำน กังานผู้ตรวจการแผ่นดิน สํ่  กงาน ป.ป.ท. ต่างก็กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ให้ส่วนราชการปฏิบ~ ซึง่ 

มีความซํ้าซ้อนและเป็นภาระแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมาก รวมทั้งการปฏิ~ติหน้~ งกล่าวอาจไม่ตรงตามตำแหน่งงาน 

ซึ ง่อาจไม่สามารถนำไปใช้เป็นผลงานในการพิจารณาเลื่อนระ~บ หรือเลึ่อนตำแหน่งได้ รวมทั้งในการดำเนินกิจกรรม 

หรือโครงการต่าง อาจมีเจ้าหน้าที่บางส่วนเห็นว่าการดำเนินงานดังกล่าวไม่เกิดประโยซน์กับตนเอง จึงไม่ให้ 

ความสำคัณู่หรือไมไห้ความร่วมมือ ซึง่อาจทํ'~เห้การนำแผนไปปฎิบ~ประสบผลสำเร็จ 

๕. ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแ~เข 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง เพื่อการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใน 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในปีถัดไป ควรบรรจโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

เท่าที่คาดว่าจะสามารถดำเนินงานได้เท่านั้น และองค์กรควรให้ความสำคัญกับนำแผนปัองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตภาครัฐไปสู่การปฏิบ~ ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรหรือการดำเนินงานด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต นอกจากนี้เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ทำการประชาสัม~นธ์เผยแพร่แผน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ให้ประซาชนทั่วไปทราบอย่างทั่วถึง และแจ้งส่วนราชการภายในรับรู้รับทราบและ 

นำแผนฯ ไปเป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยบรรจไว้เป็นแผนพัฒนาสามปีของหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การนำแผน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปปฏิบัติให้เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนเน้นด้านการประชาสัม~นธ์เกี่ยวกับภารกิจงาน 

และซ่องทางการสื่อสาร ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด่ ทั ง้นี้เพื่อเสริมภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นและยังคงดำเนินมาตรการประซาสัม~นธ์เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพีอเป็นการรณรงค์ให้ข้าราชการ/ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียได้ตระหนักถึงความสำคั~นการป้องกันการทุจริตและคอยสอดส่องดูแลแจ้ง 

เบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมดังกล่าว 



๕ 

๖. ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบ°ติการฯ 

๑) พ ฒันาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการตรวจสอบในทกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

๓) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพีอการตรวจสอบอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

๔) ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบ~การป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

เพื่อให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 

๕)ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความที้เกียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

พฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า~ด่ที่ถูกต้อง ใ ให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีช่องทางใน 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเปัาหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น เว็บไชต์ แผ่น~บ เอกสาร 

สิง่พิมพ์ vcD และอื่นๆ 

๖) เปิดช่องทางรับศ่งความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากประชาชนอย่าง 

สมํ่าเสมอ ซึง่จำเป็นต้องมีแผนการดำเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใช~ธีการต่าง ๆ เช่น 

การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั ง้อย่างเป็นทางการหรือไม่เป็น 

ทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฬงความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นต้น 

๗) จ ดัระบบการตรวจสอบเกียวกับการทุจริตท่ฯฺ่ด้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพีอนำข้อมูลต่าง ๆ 

ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับเรื่องที่ตรวจสอบ 

โดยควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและสรุปรายงานการจัดทำแผน 

หรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชน หรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

๘) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ) ได้มัฺอกาสเข้าร่วมใน 

กระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด โดยเฉพาะการ 

ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่กำหนดไวไนกฎหมายต่าง ๆ 

~าร ~~~ ® ~ ~ 



องค์การบริหารส่วนตำบลท่าวัด อำเภอ แวงน้อย จ งัหวัด ขอนแก่น 

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

ชือ่ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ 

,., 

รอ ยละดำเนินการ 

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน 

ตามข้อบัญณัูติ/ 

เทศบัญฌู~ 

ใชจริง โครงการ งบประมาณ 

องค์การบริหารสํวนตำบลท่าวัด 

1 13 5 57,650.00 0.00 0.00 38.46 0.00 

2 25 13 14,000.00 0.00 0.00 52.00 0.00 

3 5 1 15,000.00 0.00 0.00 20.00 0.00 

4 6 3 5,750.00 0.00 0.00 50.00 0.00 

รวม 49 22 92,400.00 0.00 0.00 44.90 0.00 

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

ฏติที่ i มิต ทิี ่2 มิต ทิี ่3 4 มิ~ 4 รวม 4 มิติร 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

13 57,650.00 25 14,000.00 5 15,000.00 6 5.750.00 49 92,400.00 

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญ~/เทศบัญณัูติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิต ทิี ่i มิต ทิี ่2 มิต ทิ  ี3 มิต ทิี 4 รวม 4 มิิ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

13 0.00 25 0.00 5 0.00 6 0.00 49 0.00 



การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ม ติิ ตามแผนป้องกันฯ ข อ้บัญณัูติ,เทศบัญณัูติ การเบิกจำย 

มิ~~~ ~ 57,650.00 0.00 0.00 

ฏติที่ ~ 14,000.00 0.00 0.00 

มิ ติ ที่ 3 15,000.00 ๐~๐๐ ๐~๐๐ 

ฎติที่ ~ 5,750.00 0.00 0.00 

รวม 4 มิ ติ 92,400.00 0.00 ๐.๐๐ 

''สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ'' 

โค รงการ 

ขั น้ตํ่า ตามที่ 

ป.ป.ช. 

กำหนด 

โครงการ 

ทั ง้หมด 

บรรจในข้อบัญณัูติ, 

เทศบัณูณู~/ 

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แล้วเส็จ 

ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 

ผ ลกา รนำ แผนฯ 

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงกา์ น~'า 

ระดับ่การนํๅ 

แผนไปปฏิ~ติ 

15 49 0 27 22 0 100.00~ มา~า 

,, . ** ขอมูล ณ ว นัที 30 พฤษภาคม 2567 
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